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Acta N°6.- Entrevista Personal: En la ciudad de Montevideo, el dia 13 de
setiembre de 2023, reunidos en Oficina Central de la Direccion General de
Casinos sito en Soriano 802 y siendo la hora 9:00, se constituye formalmente el
Tribunal de Concurso designado por Resolucién de la Direccion General de
Casinos Nro. 353/2023 de fecha 29 de junio de 2023, integrado por el Sr. Danilo
Silva como representante de la Unidad Ejecutora, el Ing. Alberto Caceres en
calidad de idéneo, la T/A Karla Mespiaseguy en representacion del Area de
Administracion de Recursos Humanos, para intervenir en el proceso de
Concurso del llamado publico para ocupar 4 (cuatro) cargos de Técnico lll, Grado
16 perteneciente al escalaféon D- Técnico Especializado, 1 (uno) con destino en
el departamento de Tacuarembé y 3 (tres) para el departamento de Canelones.-

Se cuenta con la presencia de la Sra. Ana Pla como representante de la

Confederacién de Funcionarios del Estado (COFE).
Se realizo la ultima etapa del proceso de seleccion consistente en una entrevista
personal, se resuelve anexar la némina de postulantes que contintan en el
proceso de seleccion: “supera o iguala el minimo requerido” y quienes no

continian en el proceso de seleccién “No supera el minimo requerido o no se

presentaron a la Entrevista Personal”. VER ANEXOS
Se debera tener en cuenta que solo integraran el orden de prelacion quienes
hayan alcanzado el puntaje minimo de aprobacion requerido.

Y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por

los comparecientes en el lugar y fecha indicados.
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ANEXO:

Postulantes que superan o igualan el puntaje minimo requerido:

Nro de ol Pur?taje Evaluacién | Entrevista Puntaje
Inscripcion £ p.ru..l ek.)a Mérltos Y | psicolaboral | Personal Total
conocimiento | anteced.
TO036 | 44524688 46,00 13,00 14,00 13,90 86,90
TO003 |35628639 49,00 8,00 10,00 14,70 81,70
TO034 |44216621 48,00 10,00 8,00 14,30 80,30
T0023 |44715520 50,00 8,00 7,00 14,30 79,30
T0048 |39340716 43,00 8,00 13,00 14,30 78,30
T0044 |51657335 48,00 8,00 8,00 14,10 78,10
T0025 |43116402 47,00 7,00 10,00 12,70 76,70
T0O015 |17860924 49,00 5,00 8,00 13,70 75,70
TO001 |45110513 49,00 6,00 7,00 12,90 74,90
T0O027 |41014234 40,00 7,00 14,00 13,10 74,10
T0028 |34195778 43,00 8,00 10,00 12,30 73,30
TO030 |35255359 48,00 5,00 6,00 13,80 72,80
T0026 |42147896. 42,00 6,00 12,00 11,50 71,50
Postulantes que NO superan el puntaje minimo requerido:
Nro de i "fcaje o Pl,’rttaje Evaluacién | Entrevista | Puntaje
Inscripcion el prtfet?a Mctitosy Psicolaboral | Personal Total
conocimiento | anteced.
TO031 |46731390 43,00 5,00 8,00 13,70 69,70
T0011 |[46796633 40,00 5,00 10,00 13,90 68,90
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